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NOTA INFORMATIVA

CRITERIOS DE CORRECCION Y VALORACION DE LOS DIFERENTES EJERCICIOS DE LA FASE DE
OPOSICION

El apartado 6.3 de la Resolucién de 23 de diciembre de 2025, de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre y promocién interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Hacienda del Estado (en adelante la Convocatoria) establece lo siguiente:
“Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con
anterioridad a la realizacion de los ejercicios, los criterios de correccion, valoracion y, en su
caso, superacion de los mismos, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.
(...)
La calificacion de las personas aspirantes en cada ejercicio resultard de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los criterios adoptados por el Tribunal que fijard la
puntuacion minima necesaria para superar el ejercicio, teniendo en cuenta lo siguiente:
La puntuacion directa minima que el Tribunal fije para superar el ejercicio equivaldrd a la
calificacion minima necesaria para superarlo.
La puntuacion directa mdxima obtenible equivaldrd a la calificacion mdxima del ejercicio.
Con base en el precepto anterior, el érgano de seleccidén del proceso selectivo, en su sesidn
plenaria de 16 de abril de 2026, ha aprobado las puntuaciones directas minimas y los criterios de
correccidn, valoracidon y en su caso, superacidn de los diferentes ejercicios de la fase de

oposicion, que se desarrollan en los siguientes apartados.
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A. PUNTUACIONES DIRECTAS

A.1. PRIMERA PARTE DEL PRIMER EJERCICIO

A.2

El examen constara de catorce preguntas. Todas las preguntas tendran el mismo valor.
Puntuacién directa: cada pregunta se puntuara con un minimo de cero y un maximo de diez
puntos.
La puntuacidon directa de cada pregunta serd el resultado de la suma de los dos
componentes siguientes, de conformidad con los criterios de correccién definidos en el
apartado B de este documento:

- Conocimiento, hasta un maximo de ocho puntos distribuidos:

o Contenido técnico (maximo siete puntos/ocho puntos)

o Normativa, si procede (maximo un punto)

o En caso de que en una pregunta en concreto no proceda valorar la
normativa, la valoracion del contenido técnico podra llegar hasta el
maximo de ocho puntos.

- Exposicidn (escrita), hasta un maximo de dos puntos.
Cualquiera que sea el resultado de la suma de las puntuaciones del conjunto de las catorce
preguntas, se considerara “No apto” el ejercicio que obtenga en tres o mas preguntas una

puntuacion directa de un punto o inferior.

. SEGUNDA PARTE DEL PRIMER EJERCICIO

La prueba de conocimientos de idioma en modalidad presencial se dividira en dos

apartados:

- Traduccidn de un texto.

- Resolucién de un cuestionario-test.
Los dos apartados tendran el mismo valor.
Puntuacién directa: cada apartado se puntuara con un minimo de cero y un maximo de diez
puntos.
En el apartado consistente en la traduccién de un texto, la puntuacién directa serd el
resultado de la suma de los dos componentes siguientes, de conformidad con los criterios

de correccién definidos en el apartado B de este documento:
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- Conocimiento, valorando el contenido técnico, hasta un maximo de ocho
puntos.
- Exposicion (escrita), hasta un maximo de dos puntos.
e En el apartado consistente en la resolucién de un cuestionario-test, se aplicaran los
siguientes criterios:
- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
- Cada respuesta correcta sumara un acierto.
- Cada respuesta errénea descontara 0,1 aciertos.

- Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta.

A.3. SEGUNDO EJERCICIO

e El ejercicio se divide en cinco supuestos. Todos los supuestos tendran el mismo valor.

e Puntuacion directa: cada supuesto se puntuara con un minimo de cero y un maximo de diez
puntos.

e La puntuacién directa de cada supuesto serd el resultado de la suma de los dos
componentes siguientes, de conformidad con los criterios de correccién definidos en el
apartado B de este documento:

- Conocimiento, hasta un maximo de ocho puntos distribuidos:

o Contenido técnico (maximo siete puntos/ocho puntos)

o Normativa, si procede (maximo un punto)

o En caso de que en un supuesto en concreto no proceda valorar la
normativa, la valoracién del contenido técnico podra llegar hasta el
maximo de ocho puntos.

- Exposicion (escrita), hasta un maximo de dos puntos.

e Cualquiera que sea el resultado de la suma de las puntuaciones del conjunto de los cinco

supuestos, se considerard “No apto” el ejercicio que no obtenga al menos una puntuacién

directa superior a un punto en todos y cada uno de los cinco supuestos.
A.4. TERCER EJERCICIO

e El ejercicio se divide en ocho apartados. Todos los apartados tendran el mismo valor.

e Puntuacion directa: cada apartado se puntuara con un minimo de cero y un maximo de diez

puntos.



N

Agencia Tributaria

ORGANO DE SELECCION
PRUEBAS SELECTIVAS
CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES
DE HACIENDA DEL ESTADO

e La puntuacion directa de cada apartado serd el resultado de la suma de los dos
componentes siguientes, de conformidad con los criterios de correccién definidos en el
apartado B de este documento:

- Conocimiento, hasta un maximo de ocho puntos distribuidos:

o Contenido técnico (maximo siete puntos/ocho puntos)

o Normativa, si procede (maximo un punto)

o En caso de que en un apartado en concreto no proceda valorar la
normativa, la valoraciéon del contenido técnico podra llegar hasta el
maximo de ocho puntos.

- Exposicion (escrita), hasta un maximo de dos puntos.

e Cualquiera que sea el resultado de la suma de las puntuaciones directas del conjunto de los
apartados, se considerard que no se alcanza la puntuacion minima prevista en la
Convocatoria para superar el tercer ejercicio, cuando no se obtenga, al menos, una
puntuacion directa superior a un punto en cada uno de los ocho apartados del ejercicio.

e La suma de las puntuaciones de cada uno de los apartados determinard la puntuacién
directa del ejercicio, sobre la que se aplicardan los baremos del Tribunal para su

transformacion a la escala prevista en la Convocatoria.

A.5. CUARTO Y QUINTO EJERCICIOS

En cada uno de esos ejercicios:

e Todos los temas tendran el mismo valor.

e Puntuacion directa: cada tema se puntuard con un minimo de cero y un maximo de doce
puntos

e La puntuacion directa de cada tema sera el resultado de la suma de los dos componentes
siguientes, de conformidad con los criterios de correccion definidos en el apartado B de
este documento:

- Conocimiento, hasta un maximo de diez puntos distribuidos:
o Contenido técnico (maximo ocho puntos/diez puntos)

o Normativa, si procede (maximo dos puntos)
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o En caso de que en un apartado en concreto no proceda valorar la
normativa, la valoracién del contenido técnico podra llegar hasta el
maximo de diez puntos.

- Exposicion (oral), hasta un maximo de dos puntos.

En coherencia con lo establecido en el apartado 6 de la Convocatoria, en el que se
establece que el tiempo de exposicion debera distribuirse de forma homogénea entre
todos los temas:

- En ningln caso se alcanzara una puntuacién directa igual o superior a seis
puntos en un tema, si el tiempo de exposicidn esta por debajo de trece minutos
y medio.

- En ningun caso se alcanzara una puntuacion directa superior a dos puntos y
medio en aquellos temas en los que el tiempo de exposicidn esté por debajo de
doce minutos.

Cualquiera que sea el resultado de la suma de las puntuaciones directas del conjunto de los
temas, se considerard que el examen esta suspenso cuando no se obtenga, al menos, una
puntuacién directa superior a dos puntos y medio en cada uno de los temas.

La suma de las puntuaciones de cada uno de los temas determinara la puntuacion directa
del ejercicio, sobre la que se aplicaran los baremos del Tribunal para su transformacion a la

escala prevista en la Convocatoria.
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B. CRITERIOS DE CORRECCION Y VALORACION NO EXPRESAMENTE PREVISTOS EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA
De conformidad con lo establecido en la Convocatoria, en el apartado 6.3, en relacidén con la
calificaciéon de los ejercicios “Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal evaluard el
conocimiento de las personas aspirantes manifestado en sus respuestas a las cuestiones
planteadas, valorando su grado de correccidn, adecuacion, integridad y precision, con indicacion
y expresion, en su caso, de la normativa correspondiente y ajustada a su literalidad, en una
exposicion apropiada y correctamente estructurada y contextualizada.
En los ejercicios que consistan en la exposicion oral de temas se valorard, ademds, el orden de
ideas, el rigor y precision conceptual y la calidad expositiva mostrada a través de la fluidez,
entonacion y ritmo de la exposicion.”
Asi mismo, establece que “Los ejercicios escritos deberdn realizarse de tal modo que permitan su
lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.”
Atendiendo a lo anterior, los criterios de correccidn y valoracién a considerar en los diferentes
ejercicios de la fase de oposicidn son los siguientes:
1. Relacionados con el conocimiento:
1.1.Contenido técnico, donde se valorara:

- Correccidn, es decir, la exactitud intrinseca o carencia de errores de la
respuesta, en relacidn con el bloque de legalidad tributaria y el ordenamiento
juridico general.

- Adecuacion, referida a la capacidad del aspirante para cefiirse estrictamente a lo
requerido.

- Integridad, entendida como la completitud de la respuesta.

- Precision o ausencia de vaguedades.

- Contextualizacion de la respuesta, entendida como la determinacion correcta
del entorno en el que se consideran los hechos.

1.2.Normativa, donde se valorara:
- Elrigor juridico, con mencién de la normativa que corresponda.

- El ajuste a la literalidad de la norma.
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2. Enrelacion con la exposicion oral o escrita de los temas:
2.1.En cuanto a su forma:
- Debe ser apropiada, es decir, con el debido respeto institucional y usando un
tono profesional.
- Correctamente estructurada, es decir, siguiendo un orden légico de ideas.
2.2.En cuanto a su calidad:
- En los ejercicios escritos, en coherencia con la Convocatoria, se tendrd en
cuenta:
v La caligrafia, que debe ser lo suficientemente clara como para permitir
su lectura por cualquier miembro del Tribunal.

v La limpieza formal en la presentacién, sin tachones ni borrones.

<

La correccién ortografica.

v La correcciéon gramatical, evitando la utilizacion de abreviaturas,
acrénimos sin su correspondiente definicion, evitando el uso de técnicas
personales de acortamiento (xq, g., dnd, tb) o abreviaturas ambiguas
cuando todo ello dificulte o impida la correcta interpretacién de la
respuesta.

- En los supuestos en los que los defectos de calidad sean de tal importancia que
impidan la comprensién del ejercicio por parte del tribunal, el mismo podra
considerar el ejercicio como no superado.

- Enlos ejercicios orales:

v La fluidez, es decir, la exposicién debe hacerse continuada, natural y sin
interrupciones bruscas o bloqueos.

v La correccion en la entonacion.

v La adecuacién del ritmo.

Madrid 16 de abril 2026.

La secretaria de Tribunal titular 1, M.2 Inmaculada Repilado Grillo.

Publicada el 20 de abril de 2026



