INTRODUCCION GENERAL

Dentro de las distintas ramas que constituyen la teorfa econdémica, el anali-
sis del mercado de trabajo ha suscitado tradicionalmente un especial interés
entre los economistas. El interés por el estudio del mercado laboral —que puede
abordarse desde multiples perspectivas— va mas alla del estrictamente académi-
co debido a las importantes repercusiones que su funcionamiento acarrea para
los individuos, en particular, y para la sociedad, en general.

En las dltimas cuatro décadas, el mercado laboral en el ambito internacional
ha experimentado cambios significativos. El crecimiento econémico de los pai-
ses occidentales ha tenido como contrapartida, en numerosas ocasiones, un
notable aumento de su tasa de desempleo. En términos generales, también han
aumentado las diferencias entre las tasas de desempleo por paises e incluso por
regiones dentro de cada pais. Aunque desde la segunda mitad de los noventa
esta tendencia parece haberse detenido, tomando la direcciéon contraria, todavia
persisten importantes disparidades entre las tasas de desempleo estadouniden-
se y europea y, dentro de la Unién Europea, entre paises con caracteristicas eco-
némicas y politicas similares (como, por ejemplo, Espana y Portugal).

Por otra parte, el progreso tecnolégico y la creciente integracién comercial
y financiera han acentuado la relevancia de contar con una mano de obra cua-
lificada y del analisis del nivel de formacién de la oferta de trabajo. Desarrolla-
do bajo la perspectiva de la teorfa el capital humano, este presenta un doble fun-
damento econémico. Por una parte, la inversiéon en educacién resulta crucial
para las posibilidades de empleo y para la determinacion de los salarios de los
individuos. Por otra, la acumulacién de capital humano es un factor basico para
el crecimiento econdémico y el desarrollo de los paises.

En este contexto, el elevado y persistente diferencial de la tasa de desempleo
espafiola con respecto a la de los paises europeos ha propiciado el desarrollo de
una abundante literatura que, desde diferentes perspectivas, indaga en las pecu-
liaridades del mercado de trabajo espafol.

El presente estudio se sitda en esta linea de investigacién y tiene como obje-
tivo principal contribuir al mejor conocimiento del mercado laboral en Espafia,
centrandose en dos aspectos diferenciados. En primer lugar, siguiendo uno de
los principales enfoques que han examinado el mercado de trabajo en los ulti-
mos afios, se analizan desde una perspectiva regional las notables diferencias
entre las tasas de desempleo en Espana. En segundo lugar, se plantea un anali-
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sis basado en el nivel educativo de la fuerza laboral en Espafia, siguiendo las
directrices marcadas por la teoria del capital humano. En concreto, se aborda el
estudio de la rentabilidad privada de la inversiéon en educacién y los efectos de
la depreciacion del capital humano sobre los salarios.

La investigacion se articula en tres capitulos. En el primero se presenta un
analisis descriptivo de los mercados laborales de Andalucia y Extremadura, lo
que resulta particularmente interesante por sus elevadas tasas de desempleo,
notablemente superiores a la media del pais. En este sentido, la cuestién que
trata de responderse es: ¢squé factores especificos han contribuido a situar, de
forma persistente a lo largo de las tres dltimas décadas, a estas dos regiones a la
cabeza de las comunidades auténomas con mayor tasa de paro? Para responder
a esta pregunta, el capitulo estudia las principales variables de estos dos merca-
dos de trabajo locales y aplica un analisis de vectores autorregresivos (analisis
VAR) con el objetivo de indagar en los efectos que un shock de demanda origi-
na en los mismos.

Por su parte, los capitulos segundo y tercero se ocupan de los efectos que la
inversiéon en capital humano tiene sobre los ingresos individuales. Asi, se esti-
man tasas de rentabilidad privada de la inversion en educacién para el caso de
Espafia —actualizando las ya existentes— y, como aportacién, se calcula la depre-
ciacién del capital humano en sus dos vertientes, escolaridad y experiencia.

Concretamente, se plantea una cuestiéon sobre la que no existe una opinién
unanime entre los autores: ¢varfa la depreciacion del capital humano en funcién
del nivel educativo de los trabajadores? Tanto en el ambito internacional como
en la economia espafiola, a pesar de los pocos estudios efectuados, hay discre-
pancias al respecto, defendiendo algunos autores que la depreciacién del capi-
tal humano es mas intensa para los trabajadores mejor formados.

El capitulo segundo aproxima la depreciaciéon del capital humano de las
regiones del sur de Espana, examinando si dicha depreciacién es constante o,
por el contrario, aumenta con el nivel educativo de los trabajadores. Asimismo,
se estudian los efectos de tal depreciacion sobre los perfiles de ingresos de los
trabajadores segin su nivel de formacion, el sector de actividad en el que tra-
bajan o la ocupacion que desempefian. Con ese fin se emplea, como principal
herramienta, la estimacién de ecuaciones mincerianas de salarios.

El capitulo tercero viene motivado por los resultados obtenidos en el ante-
rior, en el que se muestra evidencia de que la depreciacidon del capital humano
varia en funcién del nivel educativo del trabajador, afiadiendo dos aspectos dife-
renciados. El primero de ellos es un contraste temporal, analizando el cambio
de los rendimientos y la depreciacion del capital humano de los asalariados
espafioles en el periodo comprendido entre 1995 y 2002. El segundo esta rela-
cionado con la estimacién de la depreciacién del capital humano distinguiendo
conjuntamente el sector de actividad del trabajador y su ocupaciéon que, a su
vez, vendra determinada basicamente por su nivel de formacion.
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Los principales resultados obtenidos en la presente investigacion se ofrecen
al final de cada capitulo y se resumen en la ultima parte de la misma, donde tam-
bién se sefialan posibles lineas futuras de investigacion.
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